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 مقدمة

 

والممول من الوكالة الأمرٌكٌة للتنمٌة  (LGIالحكم المحلً والبنٌة التحتٌة  )ضمن برنامج 

لجنة الإطار التنموي  )قامت بلدٌة ٌطا وبمساعدة من ممثلً المجتمع المحلً , USAID, الدولٌة

بصٌاغة إطار تنموي استراتٌجً انبثقت منه خطة تنموٌة إستراتٌجٌة لمدة أربع  (الاستراتٌجً

 من قبل لجنة الإطار التنموي 2013تم تحدٌثها بداٌة عام , 2014-2011سنوات من 

 .الاستراتٌجً

حٌث سٌتم تدقٌق وتقٌٌم , 2016 و 2015  ونحن الآن بصدد إعداد خطة جدٌدة للأعوام  

, والمشارٌع التً لم تنجز ومناقشة أسباب عدم تنفٌذها, المشارٌع التً تمت خلال الفترة السابقة 

وبالتالً ترحٌل بعض المشارٌع للسنوات القادمة و تؤجٌل البعض كذلك إدخال بعض المشارٌع 

 .الجدٌدة والملحة

 

 هدف الوثٌقة

 

تتماشى مع خطة الإطار التنموي الاستراتٌجً للمدن ,   إعداد خطة تنموٌة محدثة لمدٌنة ٌطا

بحٌث ٌتم تحدٌد القضاٌا , 2011والبلدات الفلسطٌنٌة المقرة من وزارة الحكم المحلً عام 

 .والأهداف التنموٌة وتعدٌلها وتطوٌرها حسب المتغٌرات والأولوٌات
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  بالمصادقة على إجراء تحدٌث الخطة– بلدٌة ٌطا –قرار المجلس البلدي 
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 أعضاء لجنة الإطار التنموي الاستراتٌجً

 

   حٌث تم تشكٌل لجنة الإطار التنموي الاستراتٌجً من الجهات الرسمٌة والخاصة فً مختلف 

القطاعات لوضع خطة تنموٌة إستراتٌجٌة واقعٌة ٌمكن تنفٌذ القسم الأكبر منها خلال عامً 

2015-2016.  

 

 :  فٌما ٌلً أسماء اللجنة

 

المؤصضت الصفت الاصم الركم 

بلديت يطا عضو مجلط بلدي حليمت إبراهيم عدور  1

مركس هرصان الثلافي عضو إدارة فلضطين أبو حميد  2

يطا - مديريت التربيت والتعليم موظفت إداريت حىان علان . د 3

جمعيت صيداث يطا عضو رشا عودة أبو صمرة  4

مكتب هىدس ي مدير مكتب كمال أبو ملش . م 5

الهلال الأحمر  موظف مالك محمود الحمامدة  6

مكتب هىدس ي مهىدش علي أبو صبحت . م 7

بلديت يطا مدير البلديت هاصر ربعي  8

بلديت يطا رئيط وحدة الركابت الداخليت إبراهيم الشامضطي . م 9

بلديت يطا مدير دائرة الهىدصت محمد هديب . م 10

بلديت يطا رئيط وحدة التخطيط الاصتراجيجي وكياش الأداء عمار شريتح  11

 SELCOشركت متطوعت روعت راجح هريىاث  12

 SELCOشركت متطوعت شروق يوصف الىواجعت  13

يطا - مديريت الشؤون الاجتماعيت مديرة لبنى العىاوي  14

بلديت يطا رئيط كضم الصحت محمد زين  15

بلديت يطا إعلامي عبد العسيس أبو فىار  16

مديريت عمل يطا موظف ماهر جبرين رومي  17

بلديت يطا رئيط كضم التخطيط إياد حماد . م 18
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 منهجٌة العمل

 

وعدد من أعضاء ,     بحضور لجنة الإطار التنموي الاستراتٌجً وممثل لجنة مجتمعات عالمٌة

و بٌان لآلٌة التحدٌث التً سٌتم , تم شرح أهداف ودواعً تحدٌث الخطط , وموظفً بلدٌة ٌطا

 .2016- 2015الاعتماد علٌها فً صٌاغة الخطة الجدٌدة للسنوات القادمة 

     تم اعتماد أدوات وآلٌات وجداول التحدٌث المعتمدة فً دلٌل وزارة الحكم المحلً لتحدٌث 

وبالرجوع للإطار التنموي الاستراتٌجً ٌظهر لنا مجموعة من , الخطط التنموٌة الإستراتٌجٌة

 :وهً, المجالات التنموٌة التً سٌتم التعامل معها واستهدافها

 .مجال البنٌة التحتٌة والبٌئة -1

 .المجال الاجتماعً -2

 .المجال الاقتصادي -3

 مجال الإدارة والحكم الرشٌد -4

   وقد تم تعبئة عدد من النماذج منها

   2014- 2013 مصفوفة التنفٌذ للأعوام  29-1نموذج. 

  2014-2013ملخص تقٌٌم مدى تحقق الأهداف التنموٌة للأعوام  29-2 نموذج. 

  مقسمة على ثلاثة أجزاء2016- 2015مصفوفة خطة التنفٌذ  للسنوات . 

,    قام فرٌق التخطٌط الاستراتٌجً فً البلدٌة بعمل مكتبً لتعبئة النماذج المذكورة سابقا

وتم استعراضها خلال ورشة عمل , وإجراء التعدٌلات المناسبة لكل محور من محاور التنمٌة

حضرها عدد من أعضاء , 4/3/2015مجتمعٌة عقدت فً بلدٌة ٌطا ٌوم الأربعاء الموافق

, ولجنة الإطار التنموي الاستراتٌجً, وممثلة عن مإسسة مجتمعات عالمٌة , المجلس البلدي

بالإضافة إلى عدد من , وهم من ممثلً المإسسات الأهلٌة والحكومٌة والقطاع الشبابً والنسوي

 .الموظفٌن المإثرٌن فً بلدٌة ٌطا كمدراء الدوائر ورإساء الأقسام الرئٌسٌة

,     حٌث تم الترحٌب بالحضور من قبل مسٌر الجلسة ومنسق المشروع المهندس إٌاد حماد

وشرح الهدف من الاجتماع وبٌان لآلٌة وخطوات عمل خطة إستراتٌجٌة جدٌدة لمدٌنة ٌطا 

 .مع شرح للنماذج المطلوبة وكٌفٌة تعبئتها, 2016-2015للأعوام 

   وبٌنت المهندسة سمٌرة الرفاعً من مإسسة مجتمعات عالمٌة دور المإسسة فً عمل الخطة 

ولٌس تبنً , الجدٌة وهو دور إشرافً وتوجٌهً بتقدٌم المساعدة الفنٌة والإجابة عن أي استفسار

وذلك من أجل  أن تقوم الهٌئات المحلٌة بالاعتماد , كامل للخطة كما حصل فً السنوات الماضٌة

على نفسها فً وضع الخطط المستقبلٌة ضمن الإطار التنموي الاستراتٌجً الذي تم صٌاغته فً 

 .السنوات الماضٌة
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البنٌة التحتٌة  )   وبعد ذلك تم مناقشة المشارٌع المختلفة ضمن المجالات التنموٌة الأربعة 

حٌث تم اعتماد , (ومجال الإدارة والحكم الرشٌد, المجال الاقتصادي, المجال الاجتماعً, والبٌئة

كذلك , غالبٌة المشارٌع القدٌمة الموجودة فً الخطط السابقة ولم تنفذ لأسباب تموٌلٌة وغٌرها

 29-1إضافة العدٌد من المشارٌع الجدٌدة والملحة وتعبئتها فً نموذج 

 .29-2 ثم تعبئة نموذج المإشرات والأهداف التنموٌة فً نموذج رقم  

 : من ثم تقسٌم المشارٌع على ثلاثة أقسام هً 

 .مشارٌع ٌمكن تموٌلها ذاتٌا -

 .مشارٌع فٌها وعود تموٌلٌة خارجٌة -

 .مشارٌع ملحة ومطلوبة بغض النظر عن التموٌل -

وترتٌب النماذج والخطة لمنسق مشروع التخطٌط الاستراتٌجً ,إخراج ,بعد ذلك ترك تنسٌق 

 .فً بلدٌة ٌطا

وتم عمل اجتماع موسع ضم بعض ممثلً المإسسات الحكومٌة والمدنٌة والجمعٌات الأهلٌة 

لوضعهم فً صورة الخطة الجدٌدة بحٌث تم عرضها علٌهم فً قاعة , الشبابٌة والثقافٌة وغٌرها

 . وقبول بعض الملاحظات وتعدٌلها12/3/2015البلدٌة ٌوم الخمٌس الموافق 
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 صور من ورشة العمل
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 الرؤٌة التنموٌة لمدٌنة ٌطا

 

 رشٌدة، ذات إدارة خضراءٌطا محافظة 

 مزدهرةوبنٌة تحتٌة 

 وصحٌاً واجتماعٌا ًاقتصادٌا ً

 . الإسلامً العربًبطابعهامتمٌزة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 24 يٍ 9صفذخ 

 

 (غٌر المنفذة) 2014-2013  مصفوفة  متابعة تنفٌذ الخطة السنوٌة  للأعوام 1-29نموذج عمل  رقم  

 2014-2013متابعة خطة التنفٌذ للعام 
 2014-2013المشارٌع المتأخرة التً لم ٌتم تنفٌذها  حسب الخطة السنوٌة للعام 

 رمز المشروع اسم المشروع
المجال التنموي 

 للمشروع
أسباب عدم تنفٌذ المشروع بحسب 

 الخطة السنوٌة
 التوصٌات

 2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF12 إنشاء حدائق عامة فً المدٌنة
الكرمل مع زراعة الأشجار الحرجٌة فً / إكمال مراحل العمل فً متنزّه بلدٌة ٌطا

. المنطقة
INF13  2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة والبٌئةالبنٌة التحتٌة 

 INF14 .توقٌع اتفاقٌة ضخ جدٌدة مع سلطة المٌاه لزٌادة الكمٌة من المصادر
مشكلة نقص المٌاه فً الوطن  والبٌئةالبنٌة التحتٌة 

 بشكل عام
 2016-2015ٌرحل لسنوات 

 2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF15 .3 م4,000بناء خزان مٌاه فً منطقة خلة سلٌم بسعة 

 2016-2015ٌرحل لسنوات  جدٌد والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF16 3 م5000هدم خزان الكراج القدٌم وبناء خزان جدٌد بسعة 

 2016-2015ٌرحل لسنوات   كافٌةعدم توفر منحة والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF17 .صٌانة شبكات التوزٌع والخطوط الناقلة وزٌادة أقطارها
تمدٌد خطوط مٌاه للأحٌاء الجدٌدة 

 الحٌلة الغربٌة وزٌف
INF18 

 والبٌئةالبنٌة التحتٌة 
 2016-2015ٌرحل لسنوات   كافٌةعدم توفر منحة

 2016-2015ٌرحل لسنوات  جدٌد والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF19 تركٌب عدادات مٌاه مسبقة الدفع

 2016-2015ٌرحل لسنوات  جدٌد والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF20 تكوٌن ورشة صٌانة كاملة لقسم المٌاه فً بلدٌة ٌطا

 2016-2015ٌرحل لسنوات   كافٌةعدم توفر منحة والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF08  كم من مداخل المدٌنة الرئٌسٌة10إعادة تعبٌد 

 2016-2015ٌرحل لسنوات   كافٌةعدم توفر منحة والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF09  كم من طرق ٌطا الداخلٌة40تعبٌد 

 2016-2015ٌرحل لسنوات  جدٌد والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF10  كم2.5تأهٌل وتعبٌد شارع دٌنمومٌتر ٌطا بطول 

 2016-2015ٌرحل لسنوات  جدٌد والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF11-01 بناء جدران استنادٌة لعدد من الطرق

 2016-2015ٌرحل لسنوات  جدٌد والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF11-02 4بناء دوار جبة عدد 

 2016-2015ٌرحل لسنوات  جدٌد والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF11-03 مشروع مطبات فً بعض الطرق الضرورٌة

 2016-2015ٌرحل لسنوات  جدٌد والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF11-04 توسعة بعض الطرق+ عبارات+ أعمال تصرٌف مٌاه عن الطرق  

 2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF11-05  رمبات لأرصفة للطرق الرئٌسٌة والداخلٌة2 م500تنفٌذ 

 2016-2015ٌرحل لسنوات  جدٌد والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF11-06  كم3.5إنارة جانبٌة لشارع السلام بطول 

 2016-2015ٌرحل لسنوات  جدٌد والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF11-07 تأهٌل ساحة وقوف للسٌارات فً مدٌرٌة ترخٌص ٌطا
بناء مبنى خدمات للدٌنمومٌتر وأعمال  خارجٌة من دهان وممرات وبناء أسوار 

 وغٌرها
INF11-08 

 والبٌئةالبنٌة التحتٌة 
 2016-2015ٌرحل لسنوات  جدٌد

 2016-2015ٌرحل لسنوات  جدٌد والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF11-09 تنفٌذ إشارة ضوئٌة على مفرق السموع

 2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF11-10 بناء جسر مشاة بجانب مدارس ذكور رقعة

 2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF11-12 السلام وشارع السموعإنشاء جزء من أرصفة المداخل الرئٌسٌة وشارع 
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 2014-2013متابعة خطة التنفٌذ للعام 
 2014-2013المشارٌع المتأخرة التً لم ٌتم تنفٌذها  حسب الخطة السنوٌة للعام 

 رمز المشروع اسم المشروع
المجال التنموي 

 للمشروع
أسباب عدم تنفٌذ المشروع بحسب 

 الخطة السنوٌة
 التوصٌات

إنشاء عٌادات تخصصٌة خارجٌة للمستشفى وتجهٌز المبانً لخدمة الأقسام الطبٌة 
 .والفنٌة المختلفة وتطوٌر قسم الجراحة العامة

SD 07 ً2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة المجال الاجتماع 

والتحلٌل المخبري  (الطبقً والأشعة )شراء أجهزة متطورة فً مجال التصوٌر 
 والعٌادة السرٌرٌة

SD08 ً2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة المجال الاجتماع 

 2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة المجال الاجتماعً level 3+ SD09إنشاء عٌادات جدٌدة فً منطقة المقبٌة وخرٌسة وقنان الطوٌل 

 2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة المجال الاجتماعً SD10  فً بلدٌة ٌطاتوفٌر سٌارات جدٌدة لجمع ونقل النفاٌات

 2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة المجال الاجتماعً SD11  فً بلدٌة ٌطاتوفٌر مكنسة لتنظٌف الشوارع الرئٌسٌة

 2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة المجال الاجتماعً SD12  جدٌدة فً بلدٌة ٌطاتوفٌر سٌارة شحن قلاب

 2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة المجال الاجتماعً SD13 3م4 +3 م1.1توفٌر حاوٌات 

 2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة المجال الاجتماعً SD14  لبلدٌة ٌطاتوفٌر باجر عجل كبٌر

 2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة المجال الاجتماعً SD15 إنشاء مبنى مسلخ لذبح الدواجن والمواشً

 2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة المجال الاجتماعً SD16  لمدٌنة ٌطافًشبكة صرف صحً  نواة لعمل

 2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة المجال الاجتماعً SD17  كم14سقف سٌل المجاري بطول 

 2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة المجال الاجتماعً SD01 بناء مقر لمدٌرٌة التربٌة والتعلٌم

 2016-2015ٌرحل لسنوات   كافٌةعدم توفر منحة المجال الاجتماعً SD02  غرفة صفٌة وتخصصٌة مع الساحات والمرافق العامة لها20إنشاء وتجهٌز 

  وأم السطر ورقعةمناطق العمرٌة مدارس حكومٌة جدٌدة فً 6إنشاء وتجهٌز 

بمرافق مناسبة للأطفال شاملة لجمٌع المختبرات والسواكنة والعرق الأبٌض والمصلى 
 وتلبً مطالب ذوي الاحتٌاجات الخاصة

SD03-1 ً2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة المجال الاجتماع 

 2016-2015ٌرحل لسنوات  جدٌد المجال الاجتماعً SD03-02 بناء غرف صفٌة جدٌدة لمدرسة ذات النطاقٌن

 2016-2015ٌرحل لسنوات   كاملةعدم توفر منحة المجال الاجتماعً SD04 ٌطابلدٌة  إستادتأهٌل 

 2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة المجال الاجتماعً SD05 المزرعة- بناء قاعة عامة فً منطقة حً المدارس 

 2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة المجال الاجتماعً SD06 بناء طابق ثانً لمبنى بلدٌة ٌطا كمكاتب وقاعات

 2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة المجال الاقتصادي EC01 .(الحسبة)إنشاء سوق للخضار الفواكه

 2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة المجال الاقتصادي EC02 بناء مجمّع تجاري

 المجال الاقتصادي EC03 بناء مبنى للغرفة التجارٌة
عدم توقٌع مذكرة تفاهم مع الغرفة 

 التجارٌة
 2016-2015ٌرحل لسنوات 

 دونم وتجهٌزها بالبنٌة التحتٌة اللازمة 1,000تأهٌل منطقة صناعٌة بمساحة 

 للاستثمار
EC04 2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة المجال الاقتصادي 

 2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة المجال الاقتصادي EC05. بناء محطة تعبئة غاز
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 2014-2013متابعة خطة التنفٌذ للعام 
 2014-2013المشارٌع المتأخرة التً لم ٌتم تنفٌذها  حسب الخطة السنوٌة للعام 

 رمز المشروع اسم المشروع
المجال التنموي 

 للمشروع
أسباب عدم تنفٌذ المشروع بحسب 

 الخطة السنوٌة
 التوصٌات

. بناء مصنع معلبات
 بناء مصنع لمنتجات الألبان

 المجال الاقتصادي EC06 بناء فرع لنقابة رجال الأعمال
عدم توقٌع مذكرة تفاهم مع نقابة 

 رجال الأعمال
 2016-2015ٌرحل لسنوات 

 المجال الاقتصادي EC07 فتح مكتب لمدٌرٌة الاقتصاد فرع خاص للمستهلك
 مع وزارة عدم توقٌع مذكرة تفاهم

 الاقتصاد
 2016-2015ٌرحل لسنوات 

 2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة المجال الاقتصادي EC08 إٌجاد مشارٌع صغٌرة مدرة للدخل

 المجال الاقتصادي EC09 .إنشاء مكتب تابع لوزارة السٌاحة
لم ٌتم توقٌع مذكرة مع وزارة 

 السٌاحة
 2016-2015ٌرحل لسنوات 

ترمٌم مقام الخضر والجامع العمري وقصر البركة ومقام سطٌح  والدٌر وغٌرها من 
. المبانً التارٌخٌة فً البلد القدٌمة

 
EC10-1 المجال الاقتصادي 

جاري العمل فً مشروع ترمٌم 
 الأبنٌة القدٌمة

 2016-2015ٌرحل لسنوات 

. استصلاح الأراضً الزراعٌة
إٌجاد سلالات حٌوانٌة محسنة من الأبقار والأغنام -

 
EC11 2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة المجال الاقتصادي 

 2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة المجال الاقتصادي EC12 إٌجاد مصنع لتصنٌع  منتجات الثروة الحٌوانٌة

 2016-2015ٌرحل لسنوات  عدم توفر منحة الإدارة والحكم الرشٌد MA01 .بناء مراكز دفاع مدنً وتزوٌدها بالمعدات اللازمة

 2016-2015ٌرحل لسنوات  جدٌد الإدارة والحكم الرشٌد MA2-01 عمل خطط تطوٌر الأداء المؤسسً لكافة المؤسسات الحكومٌة والمدنٌة فً المدٌنة
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 (المنفذة والجاري تنفٌذها) 2014-2013  مصفوفة  متابعة تنفٌذ الخطة السنوٌة  للأعوام 1-29نموذج عمل  رقم  

 2014-2013متابعة خطة التنفٌذ للعام 
 المشارٌع المسبقة من الخطط السنوٌة للأعوام اللاحقة

 التوصٌات أسباب تنفٌذ المشروع بشكل مسبق المجال التنموي للمشروع رمز المشروع اسم المشروع
 تصوٌر جوي حدٌث مع إعداد خارطة هٌكلٌة وتفصٌلٌة حدٌثة

 .2 كم32.2تشمل الحدود الجدٌدة للبلدٌة بمساحة 
INF01  2015جاري ومتوقع إكماله خلال  تموٌل من مجتمعات عالمٌة والبٌئةالبنٌة التحتٌة 

 2015جاري ومتوقع إكماله خلال  تموٌل من مجتمعات عالمٌة والبٌئةالبنٌة التحتٌة  GIS. INF02-1إنشاء قسم وتطبٌق نظام 

 2015جاري ومتوقع إكماله خلال  تموٌل من مجتمعات عالمٌة والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF02-2 مشروع ترقٌم المبانً وتسمٌة الطرق

 2015جاري ومتوقع إكماله خلال  تموٌل من مجتمعات عالمٌة والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF02-3 مشروع جمع بٌانات المواطن

 تموٌل ذاتً والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF03 . دونم داخل حدود الحالٌة للبلدٌة27,000إفراز 
جاري العمل فٌه و ٌرحل لسنوات 

2015-2016 

 تموٌل ذاتً والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF04  كم بالتعاون مع وزارة الزراعة50شق طرق زراعٌة بطول 
جاري العمل فٌه و ٌرحل لسنوات 

2015-2016 

 والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF05 بناء بوابة ٌطا الشمالٌة
 2014تم الانتهاء من المرحلة الأولى فً 

 تموٌل ذاتً
 2015متوقع إنجازه خلال 

 2015ٌستكمل فً  تموٌل ذاتً والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF06 تورٌد وتركٌب إشارات مرور وعمل علامات مرور مناسبة

 2016-2015ٌرحل لسنوات  تم الانتهاء من المرحلة الأولى بتموٌل ذاتً والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF07 إكمال وتشغٌل موقف السٌارات العمومٌة

 SELCOتموٌل من شركة  والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF21  الضغط المنخفض بكوابل معزولةكهرباءاستبدال خطوط 
-2015العمل جاري ومستمر خلال 

2016 

 SELCOتموٌل من شركة  والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF22 استبدال خطوط الضغط العالً بكوابل تحت الأرض
-2015العمل جاري ومستمر خلال 

2016 

 2016-2015جاري ومستمر خلال  SELCOتموٌل من شركة  والبٌئةالبنٌة التحتٌة  INF23 إكمال تركٌب واستبدال عدادات الكهرباء بعدادات مسبقة الدفع

 المجال الاجتماعً SD03-04 بناء طابق إضافً لمدرسة حلٌمة السعدٌة
جاري العمل فً المشروع بتموٌل من 

 الحكومة الٌابانٌة
 2015ٌتوقع إكمال المشروع فً 

 المجال الاجتماعً SD4 ٌطابلدٌة  إستادتأهٌل 
جاري العمل فً توسعة وتعشٌب الملعب 

 بتموٌل من الحكومة الفلسطٌنٌة
 2015انتهاء هذه المرحلة فً 

 2015تم توفٌرها فً  عدم توفر منحة المجال الاجتماعً HE08  لبلدٌة ٌطاتوفٌر جرافة عجل

 2016-2015متوقع التشغٌل فً  جاري العمل بالأعمال الخارجٌة بتموٌل ذاتً المجال الاقتصادي EC13 تدرٌب مهنًال مركز تشغٌل

ترمٌم مقام الخضر والجامع العمري وقصر البركة ومقام سطٌح  
 .والدٌر وغٌرها من المبانً التارٌخٌة فً البلد القدٌمة

EC10-2 المجال الاقتصادي 
جاري العمل فً مشروع ترمٌم البلدة 

القدٌمة بتموٌل من مؤسسة رواق ومساهمة 
 المجتمع المحلً

 2016-2015ٌرحل لسنوات 

 2015متوقع إكماله فً  منحة من مؤسسة مجتمعات عالمٌة مجال الإدارة والحكم الرشٌد MA2-01 تحدٌث وطباعة خطة تطوٌر الأداء المؤسسً لبلدٌة ٌطا
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 2014-2013 مصفوفة ملخص تقٌٌم مدى تحقق الأهداف التنموٌة للأعوام 2-29نموذج عمل  رقم  

 2014-2013ملخص تقٌٌم مدى تحقق الأهداف التنموٌة لعام 

 القٌمة الحالٌة للمؤشر مؤشرات القٌاس الهدف التنموي
نسبة التحقٌق من القٌمة 

 المنشودة لهذا العام
اذكر الأسباب فً حال عدم 

 تحقٌق تقدم فً المؤشر
 التوصٌات

 البنٌة التحتٌة محور

تطوٌر قطاع العقارات 
والإسكان وتحسٌن 
استغلال الأراضً 

 واستثمارها

نسبة الأراضً التً تم 
 (دونم)عمل تسوٌة لها

 وجود عوائق قانونٌة وتنظٌمٌة 0 5000
محاولة حل العوائق مع ذوي 

 الاختصاص

 ضعف وعً المواطن %60 3597 عدد رخص الأبنٌة والمصانع الصادرة

هناك تحسن فً تطبٌق 
قوانٌن الترخٌص وهو 
بحاجة لتعزٌز أكثر 
 واستمرار النجاح فٌه

تحسٌن وتطوٌر شبكة 
 الطرق والمواصلات

 العمل على توفٌر منحة عدم توفر منحة %10  كم5 طول المداخل الرئٌسٌة المؤهلة

 العمل على توفٌر منحة عدم توفر منحة %25  كم65 طول الطرق الداخلٌة المؤهلة

نسبة الطرق الحٌوٌة التً تراعً 
 احتٌاجات ذوي الاحتٌاجات الخاصة

 العمل على توفٌر منحة عدم توفر منحة 3% 20%

طول الأرصفة والجزر الوسطٌة 
 المؤهلة

 العمل على توفٌر منحة عدم توفر منحة %10  كم5

تطوٌر إمكانٌات 
الحصول على مٌاه 

 للشرب

معدل ضخ المٌاه من المصدر فً الٌوم 
 (ساعة/لتر)

 أفضلتوقٌع اتفاقٌات ضخ  الشح فً مصادر المٌاه 50% 2,800

معدل ضخ المٌاه من المصدر فً الٌوم 
 (ٌوم/³م)

 أفضلتوقٌع اتفاقٌات ضخ  الشح فً مصادر المٌاه 50% 2,300

 %10 3,600 عدد اشتراكات المٌاه
عدم انتظام وكفاٌة المٌاه 

 الواصلة للمدٌنة

العمل على زٌادة حصة 
المدٌنة من المٌاه الواصلة 

 لتحفٌز المواطن

 الشح فً مصادر المٌاه %5 30 معدل استهلاك الفرد الٌومً باللتر
ضخ المٌاه من زٌادة معدلات 

 .المصدر
 الاهتمام بمشارٌع الصٌانة قلة مشارٌع الصٌانة %30 %18  فً مٌاه الشبكاتنسبة الفاقد
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 2014-2013ملخص تقٌٌم مدى تحقق الأهداف التنموٌة لعام 

 القٌمة الحالٌة للمؤشر مؤشرات القٌاس الهدف التنموي
نسبة التحقٌق من القٌمة 

 المنشودة لهذا العام
اذكر الأسباب فً حال عدم 

 تحقٌق تقدم فً المؤشر
 التوصٌات

 زٌادة معدلات الضخ الشح فً مصادر المٌاه %10 %5 نسبة استخدام آبار جمع المٌاه

نسبة استخدام الآبار المنزلٌة من 
 مجمل البٌوت

90% 20% 
شح مٌاه الشبكات ٌجعل 

 المواطن ٌنشئ آبار منزلٌة 

انتظام وكفاٌة مٌاه الشبكات 
فً المدٌنة ٌقلل من نسبة 

 الآبار المنزلٌة

 المٌاه لفواتٌرنسبة سداد المواطنٌن 
 خلال شهر من استحقاقها

 رفع ثقافة الدفع لدى المواطن ضعف وعً المواطن 20% 52%

تطوٌر شبكة الكهرباء 
 وتحسٌن الخدمة

 زٌادة الاهتمام بالشبكات  %75 20% ضعف التٌار الكهربائً

 %70 نسبة تحصٌل أثمان الكهرباء
استخدام عدادات الدفع   70%

 المسبق

 %80 نسبة مستخدمً عدادات مسبقة الدفع
استبدال العدادات القدٌمة   75%

 بعدادات الدفع المسبق
مٌغا  (الحالً)قدرة التٌار الكهرباء 
 واط

10 
 زٌادة القدرة الحالٌة  50%

مجموع / نسبة شبكة الكوابل المعزولة
 الكوابل

65% 
ٌوجد تحسن فً نسبة الكوابل   60%

 المعزولة
جودة التٌار الكهربائً فً الضغط 

 المنخفض
60% 

زٌادة الاهتمام بقطاع   50%
 الكهرباء

 قدرة الكهرباء فٌهانسبة البٌوت التً 

 . فولت200أقل من 
20% 

هناك تحسن على قدرة التٌار   70%
 الكهربائً

  العامةالبٌئةمحور 

تحسٌن مقوّمات الصحة 
ٌّة  والبٌئة الصح

 العمل على توفٌر منحة عدم توفر منحة %0 0 (بالكم)تغطٌة سٌل المجاري 

 العمل على توفٌر منحة غٌاب شبكة صرف صحً %5 7,000 عدد الحفر الامتصاصٌة المستخدمة

 العمل على توفٌر منحة عدم توفر منحة %0 0 (بالكم)طول شبكة الصرف الصحً 

 توظٌف مراقبٌن جدد ضعف الإمكانٌات المادٌة %10 2 صحةالعدد مراقبً 

تطوٌر وتحسٌن إدارة 
 النفاٌات الصلبة

 العمل على توفٌر منحة عدم توفر منحة %10 4  انصهجخػذد سٛبساد جًغ انُفبٚبد

 )يؼذل انُفبٚبد انًُمٕنخ إنٗ انًكت 

 (ٕٚو/ طٍ 
40 

 زٌادة الاهتمام بقسم الصحة  20%
 والعمال
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 2014-2013ملخص تقٌٌم مدى تحقق الأهداف التنموٌة لعام 

 القٌمة الحالٌة للمؤشر مؤشرات القٌاس الهدف التنموي
نسبة التحقٌق من القٌمة 

 المنشودة لهذا العام
اذكر الأسباب فً حال عدم 

 تحقٌق تقدم فً المؤشر
 التوصٌات

الحفاظ على الصحة 
 العامة والحد من التلوث

 0 المرخصةالمحلٌة عدد المسالخ 
 العمل على توفٌر منحة عدم توفر منحة 0%

استخدام شبكة صرف 
 صحً

نسبة المساكن المتصلة بشبكة 
 الصرف الصحً

0 
 العمل على توفٌر منحة غٌاب شبكة صرف صحً 0%

 (الصحة والتعلٌم والمرأة والشباب والرٌاضة )محور التنمٌة الاجتماعٌة 

 تحسٌن جودة التعلٌم

 تشغٌل المدرسة هناك مدرسة قٌد التشغٌل %35 0 عدد مؤسسات التعلٌم المهنً

نسبة المدارس التً تتوافق مع معاٌٌر 
– مقصف )المدرسة صدٌقة للطفل 

 (.رعاٌة صحٌة– إرشاد 
 العمل على توفٌر منحة منحةعدم توفر  10% 5%

عدد مراكز الحاسوب المتوفرة لدى 
 مركز محو الأمٌة

 توفٌر مركز محو أمٌة لا ٌوجد مراكز محو أمٌة 0% 0

 50 عدد الغرف الصفٌة المستأجرة
ضعف منح مشارٌع بناء  20%

 مدارس
 العمل على توفٌر منحة

 العمل على توفٌر منحة عدم توفر منحة %20 80 عدد الغرف الصفٌة غٌر الملائمة

نسبة المرافق المدرسٌة 
تدبٌر منزلً – حاسوب – مختبرات )

 (مصادر– مكتبة – 
 العمل على توفٌر منحة عدم توفر منحة 25% 5%

عدد المدارس المستفٌدة من التعلٌم 
 المساند

3 
 العمل على توفٌر منحة ضعف الإمكانٌات المادٌة 10%

 1 عدد حراس التجمعات المدرسٌة
توظٌف حراس للتجمعات  ضعف الإمكانٌات المادٌة 0%

 المدرسٌة
 العمل على توفٌر منحة ضعف مشارٌع بناء مدارس %20 500 عدد الغرف الصفٌة الموجودة فً ٌطا

تنمٌة الشباب والاهتمام 
 بهم

 %50  رٌاضً بمواصفات أولمبٌةإستاد
 كون المشروع عدم توفر منحة 20%

 مكلف مادٌا
  كافٌةالعمل على توفٌر منحة

 %15 700 عدد المنتسبٌن إلى النوادي الرٌاضٌة
غٌاب المرافق الرٌاضٌة 

 المناسبة
توفٌر مرافق العمل على 

 رٌاضٌة وشبابٌة مناسبة

 %15  دونم12 مساحة المرافق الشبابٌة
 لتوفٌر المرافق عدم توفر منحة

 الشبابٌة المناسبة
إٌجاد هذه العمل على 

المرافق بالتعاون مع القطاع 
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 2014-2013ملخص تقٌٌم مدى تحقق الأهداف التنموٌة لعام 

 القٌمة الحالٌة للمؤشر مؤشرات القٌاس الهدف التنموي
نسبة التحقٌق من القٌمة 

 المنشودة لهذا العام
اذكر الأسباب فً حال عدم 

 تحقٌق تقدم فً المؤشر
 التوصٌات

 الخاص
 سنة فً مواقع 35نسبة الشباب تحت 

 قٌادٌة علٌا فً مؤسسات المدٌنة
20% 15% 

ضعف فتح المجال أمام الشباب 
 لأخذ الفرص فً القٌادة

 زٌادة الثقة بقطاع الشباب

تًكٍٛ ٔثُبء لذساد 

انًشأح ٔتؼضٚض 

 يشبسكتٓب

َسجخ يشبسكخ انًشأح فٙ انًؤسسبد 

 الاهتمام بالتثقٌف المجتمعً القٌود الاجتماعٌة %20 %2 انًجتًؼٛخ

َسجخ يشبسكخ انًشأح فٙ انًجهس 

 %20 %2 انجهذ٘
الالتزام بالحد الأدنى فقط بنسبة 

مشاركة المرأة فً المجلس 
 حسب قانون الانتخابات

 منح المرأة فرص أكثر

َسجخ يشبسكخ انًشأح فٙ انجًؼٛبد 

 الاهتمام بالتثقٌف المجتمعً القٌود الاجتماعٌة %30 %5 ٔانًشاكض انخبصخ

 المحور الاقتصادي

 تطٕٚش انمطبع انضساػٙ

َسجخ الأساضٙ انضساػٛخ انًستغهخ يٍ 

 %20 %42 يسبدخ ٚطب انكهٛخ
 ضعف الاهتمام بقطاع الزراعة

 وشح المٌاه
 الاهتمام بقطاع الزراعة

 بشكل كاف

َسجخ انؼبيهٍٛ فٙ لطبع انضساػخ يٍ 

 يجًم انؼبيهٍٛ
3% 20 %

 ضعف الاهتمام بقطاع الزراعة
 والعاملٌن فٌه

 تشجٌع المزارعٌن

َسجخ يسبْـًخ لطبع انضساػخ فٙ 

 .يصبدس انذخم نهًذُٚخ
الاهتمام بقطاع الزراعة ضعف الاهتمام بقطاع الزراعة % 20 5%

 خفض َسجخ انجطبنخ

َسجخ ػذد انؼبطهٍٛ ػٍ انؼًم يٍ 

 انمٕٖ انؼبيهخ
30% 10% 

 ركود الوضع الاقتصادي
وصعوبة الحصول على 

تصارٌح العمل داخل الخط 
 الأخضر

  المحلًتشجٌع الاقتصاد

يجًٕع / ػذد انخشجٍٛ انؼبيهٍٛ

 انخشٚجٍٛ فٙ كم ػبو
60% 10% 

زٌادة عدد الخرٌجٌن مقارنة مع 
فرص التشغٌل المتاحة 

 من توفٌر فرص عمل أكثر
خلال تشجٌع القطاع الخاص 

 بالاستثمار
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 2014-2013ملخص تقٌٌم مدى تحقق الأهداف التنموٌة لعام 

 القٌمة الحالٌة للمؤشر مؤشرات القٌاس الهدف التنموي
نسبة التحقٌق من القٌمة 

 المنشودة لهذا العام
اذكر الأسباب فً حال عدم 

 تحقٌق تقدم فً المؤشر
 التوصٌات

تشجٛغ انذشكخ انتجبسٚخ 

 فٙ انًذُٚخ

 %20 800 ػذد انًشافك انتجبسٚخ
ركود الوضع الاقتصادي 

والتجاري 
تشجٌع الاقتصاد 

انُسجخ انؼبيهخ فٙ انمطبع انتجبس٘ يٍ 

 يجًٕع انؼبيهٍٛ
5% 15 %

اعتماد العمالة بالعمل داخل 
 الخط الأخضر

توفٌر مشارٌع صغٌرة مدرة 
 للدخل

َسجخ يسبْـًخ لطبع انتجبسح فٙ 

غ ًّ  يصبدس انذخم نهتج
15% 15 %

الأوضاع السٌاسٌة والاقتصادٌة 
 الراهنة

تشجٌع القطاع الخاص 
 وجذب الاستثمار 

صٚبدح الاْتًبو ثبنمطبع 

انضساػٙ ٔانخشٔح 

 .انذٕٛاَٛخ

 %15 800 ػذد الأثمبس انسُٕ٘
 ضعف الاهتمام بقطاع الزراعة
وارتفاع سعر الأعلاف وشح 

 المٌاه
 تشجٌع المزارعٌن

 %15 110,000 ػذد الأغُبو انسُٕ٘
 ضعف الاهتمام بقطاع الزراعة
وارتفاع سعر الأعلاف وشح 

 المٌاه
 تشجٌع المزارعٌن

 %15 500,000 ػذد انذجبد انلدى سُٕٚباً 
 ضعف الاهتمام بقطاع الزراعة
وارتفاع سعر الأعلاف وشح 

 المٌاه
 تشجٌع المزارعٌن

% 15 4,000 .ػذد انذجبد انجٛبا سُٕٚباً 
 ضعف الاهتمام بقطاع الزراعة
وارتفاع سعر الأعلاف وشح 

 المٌاه
 تشجٌع المزارعٌن

 توعٌة وتدرٌب المزارعٌن ضعف الخبرات فً هذا المجال% 15 23 ػذد خلٚب انُذم

ثٕٛد )يسبدخ انًُشآد انضساػٛخ 

 (.ثبنذَٔى )(ثلستٛكٛخ
 التكلفة العالٌة وشح المٌاه 20% 45

دعم المزارعٌن وتوفٌر مٌاه 
 الري

تفؼٛم ٔتطٕٚش انمطبع 

 انسٛبدٙ

 %5 5 ػذد انًُشآد انسٛبدٛخ
ضعف اهتمام القطاع الخاص 

 بتطوٌر السٌاحة الداخلٌة
توفٌر البنٌة التحتٌة السٌاحٌة 

 المناسبة
َسجخ انضائشٍٚ نهًذُٚخ سُٕٚباً ثٓذف 

 الاهتمام أكثر بالسٌاحة ضعف المنشآت السٌاحٌة %10 %1 انسٛبدخ
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 2014-2013ملخص تقٌٌم مدى تحقق الأهداف التنموٌة لعام 

 القٌمة الحالٌة للمؤشر مؤشرات القٌاس الهدف التنموي
نسبة التحقٌق من القٌمة 

 المنشودة لهذا العام
اذكر الأسباب فً حال عدم 

 تحقٌق تقدم فً المؤشر
 التوصٌات

 الاهتمام أكثر بالسٌاحة ضعف المنشآت السٌاحٌة %10 %1ألم يٍ  َسجخ انذخم انًتؤتٙ يٍ لطبع انسٛبدخ

تذسٍٛ ٔتًُٛخ انمطبع 

 انصُبػٙ

 %10 112 ػذد انًُشآد انصُبػٛخ
غٌاب روح المغامرة لدى 

 القطاع الخاص
 تشجٌع القطاع الخاص

 %20 %2 َسجخ انذخم انًتؤتٙ يٍ لطبع انصُبػخ
ضعف السوق المحلً لتسوٌق 

 المنتج
توفٌر أسواق خارجٌة  ودعم 

 قطاع الصناعة 

 محور الأمن والسلامة العامة

تؼضٚض يمٕيبد الأيٍ 

 ٔالأيبٌ

 %60 %5 ػذد انًشبكم انؼبئهٛخ

هناك انخفاض ملحوظ فً نسبة 
المشاكل العائلٌة بسبب زٌادة 
الوعً و القوانٌن العشائرٌة 

 والتشرٌعات القانونٌة

الاستمرار بفرض القانون 
 والنظام

َسجخ الاػتذاءاد ػهٗ انًًتهكبد 

 زٌادة الوعً المجتمعً  %60 %20 سُٕٚباً انًمٛذح ضذ يجٕٓل

 %55 %60 َسجخ انسٛطشح ػهٗ انكٕاسث
التدرٌبات وورش العمل 

للمواطنٌن زادت من نسبة 
 السٌطرة على الحوادث

 زٌادة الوعً المجتمعً

  %50 %10 َسجخ دٕادث انؼًم انًؤدٚخ نهٕفبح
 زٌادة الوعً المجتمعً

وتطبٌق قوانٌن السلامة 
 العامة فً العمل
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 2016-2015مصفوفة خطة التنفٌذ المحدثة  للأعوام 

 زمنً محدد بالإضافة إطاربد من صٌاغة خطط للتنفٌذ تتضمن  لمدٌنة ٌطا كان لاالإستراتٌجٌة بهدف ضمان التطبٌق الأمثل لمخرجات  تحدٌث الخطة التنموٌة 

تتضمن موازنة القطاعات التنموٌة المختلفة متمثلة بالمشروعات المقترح تنفٌذها مع تحدٌد للمسإولٌات والجهات الخاصة ,  تقدٌر الموازنة الخاصة بالخطةإلى

. بالتنفٌذ وتلك المتوقعة للتموٌل 

:-  التنفٌذ بالاعتماد على عدد من المعاٌٌر على النحو التالًمصفوفة خطة وتحضٌر إعدادتم 

  أولوٌات المشارٌع التً لا ٌوجد بها وعود بالتنفٌذ لكنها من ثمالمشارٌع الممولة ذاتٌا والمشارٌع المحتملة للتموٌل ) ثلاثة مجموعات إلىتقسٌم المصفوفة 

 . (المجتمع المحلً 

  من مشروع فً الوقت نفسهأكثرقدرة الجهة المنفذة الواحدة على تنفٌذ . 

  لها متطلب سابق أخرىعلاقة مشروع ما ومدى ارتباطه بمشارٌع. 

 التوازن فً حجم الصرف السنوي على مدار سنوات تنفٌذ الخطة. 

  مشروع من وجهة النظر الفنٌةالالمدة الزمنٌة المعقولة لتنفٌذ. 

 المتوقعة للبدء بالمشارٌع بما ٌنسجم مع ما ورد فً نماذج توصٌف المشارٌعالمواعٌد . 

 والوطنٌةالإقلٌمٌة ربط المشارٌع التنموٌة الناتجة عن خطة المدٌنة  مع البرامج التنموٌة المعتمدة لدى الخطة أهمٌة . 
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 مشارٌع من الممكن تموٌلها ذاتٌا: أولا

انًجبل 

 انتًُٕ٘
 سيض انًششٔع اسى انًششٔع انشلى انمضٛخ

انتكهفخ 

 xانتمذٚشٚخ 

1000 )$( 

خطخ انصشف انسُٕ٘ 

 x 1000 )$( 
 انجٓخ انًششذخ نهتُفٛز

انجٓخ انًششذخ 

 نهتًٕٚم

 غٛش انجهذٚخ انجهذٚخ غٛش انجهذٚخ انجهذٚخ 2016 2015

يئة
والب

ية 
تحت

ة ال
لبني

ا
 

ضعف مستوى تخطيط 
وتنظيم استخدامات 
الأراضي في المخطط 

 الهيكمي الحالي

   البلدٌة   البمدية INF02-3 30 30 0 مشروع جمع بٌانات المواطن 1

   البمدية   دائرة التخطيط والمشاريع INF03 50 25 25 . دونم داخل حدود الحالية لمبمدية27,000إفراز  2

ضعف البنية التحتية 
لقطاع الطرق 

 والمواصلات والمرور

3 
 كم بالتعاون مع وزارة 50شق طرق زراعية بطول 

 الزراعة
INF04 100 50 50 البمدية   دائرة التخطيط والمشاريع   

   البمدية   دائرة التخطيط والمشاريع INF05 70 70 0 بناء بوابة ٌطا الشمالٌة 4

5 
تورٌد وتركٌب إشارات مرور وعمل علامات مرور 

 مناسبة
INF06 50 25 25 البمدية   دائرة التخطيط والمشاريع   

   البمدية   دائرة التخطيط والمشاريع INF07 100 50 50 إكمال وتشغٌل موقف السٌارات العمومٌة 6

   البمدية   دائرة التخطيط والمشاريع INF11-01 100 50 50 بناء جدران استنادية لعدد من الطرق 7

   البمدية   دائرة التخطيط والمشاريع INF11-02 60 30 30 4 عدد (ميدان)بناء دوار  8

   البمدية   دائرة التخطيط والمشاريع INF11-03 30 15 15 مشروع مطبات في بعض الطرق الضرورية 9

10 
توسعة + عبارات  + المطرأعمال تصريف مياه 

 .بعض الطرق
INF11-04 100 50 50 البمدية   دائرة التخطيط والمشاريع   

   البمدية   دائرة التخطيط والمشاريع INF11-05 60 30 30 .الطرق الحيوية رمبات لأرصفة 2 م500تنفيذ  11

   البمدية   دائرة التخطيط والمشاريع INF11-06 100 50 50  كم3.5إنارة جانبية لشارع السلام بطول  12

   البمدية   دائرة التخطيط والمشاريع INF11-07 90 70 20 ترخيص التأهيل ساحة وقوف لمسيارات في مديرية  13

14 
بناء مبنى خدمات لمدينموميتر وأعمال  خارجية 

 من دهان وممرات وبناء أسوار وغيرها
INF11-08 100 80 20 البمدية   دائرة التخطيط والمشاريع   

   البمدية   دائرة التخطيط والمشاريع INF11-09 100 0 100 تنفيذ إشارة ضوئية عمى مفرق السموع 15
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انًجبل 

 انتًُٕ٘
 سيض انًششٔع اسى انًششٔع انشلى انمضٛخ

انتكهفخ 

 xانتمذٚشٚخ 

1000 )$( 

خطخ انصشف انسُٕ٘ 

 x 1000 )$( 
 انجٓخ انًششذخ نهتُفٛز

انجٓخ انًششذخ 

 نهتًٕٚم

 غٛش انجهذٚخ انجهذٚخ غٛش انجهذٚخ انجهذٚخ 2016 2015

   البمدية   دائرة التخطيط والمشاريع INF11-10 100 0 100 بناء جسر مشاه بجانب مدارس ذكور رقعة 16

ضعف البنٌة التحتٌة 
 لقطاع الكهرباء

17 
 الضغط المنخفض بكوابل كهرباءاستبدال خطوط 

 معزولة
INF21 200 100 100 

 
SELCO   SELCO 

 INF22 200 100 100 استبدال خطوط الضغط العالي بكوابل تحت الأرض 18
 

SELCO   SELCO 

19 
إكمال تركيب واستبدال عدادات الكهرباء القديمة 

 بعدادات مسبقة الدفع
INF23 60 30 30 

 
SELCO   SELCO 

شح المياه وضعف 
شبكات التوزيع 

 الداخمية

20 
توقيع اتفاقية ضخ جديدة مع سمطة المياه لزيادة 

 .الكمية من المصادر
INF14 5 5 0 

دائرة المياه والصحة 
   البمدية   والحركة

دائرة المياه والصحة  INF19 140 70 70 تركيب عدادات مياه مسبقة الدفع 21
 والحركة

   البمدية  

دائرة المياه والصحة  INF20 100 50 50 البمديةتكوين ورشة صيانة كاممة لقسم المياه في  22
 والحركة

   البمدية  

ضعف إمكانيات قسم 
الصحة والحركة في 

 البمدية

دائرة المياه والصحة  INF20-1 300 150 150 توريد لوازم وقطع مواسير لصيانة الشبكات 23
 والحركة

   البمدية  

دائرة المياه والصحة  SD12 70 70 0 توفير سيارة شحن قلاب جديدة في بمدية يطا 24
 والحركة

   البمدية  

دائرة المياه والصحة  SD13 100 50 50 3م4 +3 م1.1توفير حاويات  25
 والحركة

   البمدية  

دائرة المياه والصحة  SD14 85 0 85 توفير باجر عجل كبير لبمدية يطا 26
 والحركة

   البمدية  

  دولار1000* 1,250 1,250 2,500 المجموع
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 المشارٌع المتوقع تموٌلها : ثانٌا

انًجبل 

 انتًُٕ٘
 اسى انًششٔع # انمضٛخ

سيض 

 انًششٔع

 انتكهفخ انتمذٚشٚخ

x 1000 )$( 

خطخ انصشف انسُٕ٘ 

x 1000 )$( 
 انجٓخ انًششذخ نهتًٕٚم انجٓخ انًششذخ نهتُفٛز

 غٛش انجهذٚخ انجهذٚخ غٛش انجهذٚخ انجهذٚخ 2016 2015

يئة
والب

ية 
تحت

ة ال
لبني

ل ا
مجا

 

ضعف مستوى 
تخطٌط وتنظٌم 

استخدامات الأراضً 
فً المخطط الهٌكلً 

 الحالً

1 

تصوٌر جوي حدٌث مع إعداد 
خارطة هٌكلٌة وتفصٌلٌة حدٌثة 

تشمل الحدود الجدٌدة للبلدٌة 
 .² كم32.2بمساحة 

INF01 114 114 0 أرابتك جردانة البمدية 
 

 USAID- مجتمعات عالمية

-Hydro البمدية GIS. INF02-1 90 90 0إنشاء قسم وتطبٌق نظام  2
engineering  

 USAID -مجتمعات عالمية

3 
مشروع ترقٌم المبانً وتسمٌة 

 الطرق
INF02-2 30 30 0 البمدية 

المركز الوطنً 
للتنمٌة 
 المستدامة

 
 USAID- مجتمعات عالمية

ضعف البنٌة التحتٌة 
 لقطاع الطرق

4 
 كم من مداخل 10إعادة تعبٌد 

 المدٌنة الرئٌسٌة
INF08 8,000 1,000 7,000 البمدية 

  
 وزارة الأشغال العامة والإسكان

غٌاب المناطق 
الترفٌهٌة فً 

 المدٌنة
5 

إكمال مراحل تأهٌل متنزّه بلدٌة 
 .ٌطا فً الكرمل مع تشجٌره

INF13 1,500 750 750 البمدية 
  

 الصنادٌق العربٌة

شح المٌاه من 
 المصدر

6 
هدم خزان الكراج القدٌم وبناء 

 3 م500خزان جدٌد بسعة 
INF16 1,000 300 700 البمدية 

  
 سلطة المٌاه

7 
صٌانة شبكات التوزٌع والخطوط 

 .الناقلة وزٌادة أقطارها
INF17 500 200 300 البمدية 

  
 سلطة المٌاه

المجال 
 الاجتماعً

قمة الاهتمام بالتعميم 
وعدم كفاية المدارس 

 الحالية

 

8 

 مدارس حكومٌة 6إنشاء وتجهٌز 
 وأم ةجدٌدة فً مناطق العمري

السطر ورقعة و السواكنة والعرق 
 ىالأبٌض والمصل

SD03-1 4,000 1,000 3,000 البمدية 
  

العرق الأبٌض من الحكومة 
 البلجٌكٌة

 KFWالعمرٌة من 

 USAID:  أم السطر والسواكنة

ضعف الاهتمام 
 البمدية SD04 750 750 0 تأهٌل إستاد بلدٌة ٌطا الدولً 9 بالشباب

  
 مؤسسة فلسطٌن الغد

 
  دولار1000* 11,750 4,234 15,984
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 (بغض النظر عن توفر التموٌل)مشارٌع ملحة : ثالثا

انًجبل 

 انتًُٕ٘
 سيض انًششٔع اسى انًششٔع # انمضٛخ

انتكهفخ انتمذٚشٚخ 

)$( 

 انجٓخ انًششذخ نهتًٕٚم انجٓخ انًششذخ نهتُفٛز ($)خطخ انصشف انسُٕ٘ 

 غٛش انجهذٚخ انجهذٚخ غٛش انجهذٚخ انجهذٚخ 2016 2015

يجبل انجُٛخ 

انتذتٛخ 

 ٔانجٛئخ

ضؼف انجُٛخ انتذتٛخ 

 نمطبع انطشق

 جٓبد يبَذخ     انجهذٚخ INF09 4,000,000 2,000,000 2,000,000  انذاخهٛخانطشق كى يٍ 40تؼجٛذ  1

 جٓبد يبَذخ     انجهذٚخ INF10 500,000 300,000 200,000  كى2.5دًُٕٚيٛتش ثطٕل التؤْٛم ٔتؼجٛذ شبسع  2

3 
إَشبء جضء يٍ أسصفخ انًذاخم انشئٛسٛخ ٔشبسع 

 .انسلو ٔشبسع انسًٕع
INF11-12 500,000 250,000 250,000 جٓبد يبَذخ     انجهذٚخ 

غٛبة انًُبطك 

 انتشفٛٓٛخ فٙ انًذُٚخ
 جٓبد يبَذخ     انجهذٚخ INF12 1,000,000 0 1,000,000 إَشبء دذائك ػبيخ فٙ انًذُٚخ 4

ضؼف انجُٛخ انتذتٛخ 

 نمطبع انًٛبِ

 و4,000 خهخ سهٛى ثسؼخ يٛبِثُبء خضاٌ  5
3

. INF15 2,000,000 0 2,000,000 جٓبد يبَذخ     انجهذٚخ 

6 
انذٛهخ انغشثٛخ : تًذٚذ خطٕط يٛبِ نلأدٛبء انجذٚذح 

 .ٔصٚف
INF18 400,000 200,000 200,000 جٓبد يبَذخ     انجهذٚخ 

انًجبل 

 الاجتًبػٙ

لهخ الاْتًبو ثبنتؼهٛى 

 ٔضؼف جٕدتّ

 جٓبد يبَذخ     انجهذٚخ SD01 250,000 0 250,000 .تشثٛخ ٔتؼهٛى ٚطبثُبء يمش نًذٚشٚخ  7

8 
 غشفخ صفٛخ ٔتخصصٛخ يغ 20إَشبء ٔتجٓٛض 

 .انسبدبد ٔانًشافك انؼبيخ 
SD02 300,000 150,000 150,000 جٓبد يبَذخ     انجهذٚخ 

لهخ الاْتًبو ثبنتؼهٛى 

 ٔضؼف جٕدتّ
 جٓبد يبَذخ     انجهذٚخ SD03-02 120,000 120,000 0 .ثُبء غشف صفٛخ جذٚذح نًذسسخ راد انُطبلٍٛ 9

 ضؼف الاْتًبو ثبنشجبة
10 

لبػخ انشٓٛذ ) ثُبء لبػخ ػبيخ فٙ يُطمخ انًضسػخ

 (أثٕ ػًبس
SD05 350,000 0 350,000 انجهذٚخ     PNA 

 جٓبد يبَذخ     انجهذٚخ SD06 200,000 0 200,000 ثُبء طبثك حبَٙ نًجُٗ ثهذٚخ ٚطب كًكبتت ٔلبػبد 11

ضؼف انجُٛخ انتذتٛخ 

 نمطبع انصذخ

12 

إَشبء ػٛبداد تخصصٛخ خبسجٛخ نهًستشفٗ 

ٔتجٓٛض انًجبَٙ نخذيخ الألسبو انطجٛخ ٔانفُٛخ 

 .انًختهفخ ٔتطٕٚش لسى انجشادخ انؼبيخ

SD 07 300,000 0 300,000   جٓبد يبَذخ   ٔصاسح انصذخ 

13 
انطجمٙ  )ششاء أجٓضح يتطٕسح فٙ يجبل انتصٕٚش 

 ٔانتذهٛم انًخجش٘ ٔانؼٛبدح انسشٚشٚخ (ٔالأشؼخ
SD08 400,000 200,000 200,000   جٓبد يبَذخ   ٔصاسح انصذخ 

14 
إَشبء ػٛبداد جذٚذح فٙ يُطمخ انًمجٛخ ٔخشٚسخ 

 .ثًستٕٖ حبنجٔلُبٌ انطٕٚم 
SD09 200,000 100,000 100,000   جٓبد يبَذخ   ٔصاسح انصذخ 

 تشاكى انُفبٚبد انصهجخ
 جٓبد يبَذخ     انجهذٚخ SD10 300,000 150,000 150,000 .انصهجختٕفٛش سٛبساد جذٚذح نجًغ َٔمم انُفبٚبد  15

 جٓبد يبَذخ     انجهذٚخ SD11 150,000 150,000 0 تٕفٛش يكُسخ نتُظٛف انشٕاسع انشئٛسٛخ  16

 17 ضؼف انٕػٙ انجٛئٙ
نزثخ انذٔاجٍ )إَشبء يجُٗ يسهخ ثهذ٘ 

 (ٔانًٕاشٙ
SD15 150,000 0 150,000 جٓبد يبَذخ     انجهذٚخ 

غٛبة َظبو انصشف 

 انصذٙ

 جٓبد يبَذخ     انجهذٚخ SD16 200,000 100,000 100,000 ػًم َٕاح نشجكخ صشف صذٙ فٙ انًذُٚخ  18

 جٓبد يبَذخ     انجهذٚخ SD17 350,000 0 350,000  كى14سمف سٛم انًجبس٘ ثطٕل  19

انًجبل 

 الالتصبد٘

ضؼف انًُشآد 

 الالتصبدٚخ

 جٓبد يبَذخ     انجهذٚخ EC01 150,000 0 150,000 .(انذسجخ) انفٕاكّٔإَشبء سٕق نهخضبس  20

غ تجبس٘ 21 ًّ  جٓبد يبَذخ     انجهذٚخ EC02 500,000 250,000 250,000 ثُبء يج

 جٓبد يبَذخ  انغشفخ    EC03 150,000 0 150,000 ثُبء يجُٗ نهغشفخ انتجبسٚخ 22



 24 يٍ 24صفذخ 

 

انًجبل 

 انتًُٕ٘
 سيض انًششٔع اسى انًششٔع # انمضٛخ

انتكهفخ انتمذٚشٚخ 

)$( 

 انجٓخ انًششذخ نهتًٕٚم انجٓخ انًششذخ نهتُفٛز ($)خطخ انصشف انسُٕ٘ 

 غٛش انجهذٚخ انجهذٚخ غٛش انجهذٚخ انجهذٚخ 2016 2015

 انتجبسٚخ

23 
 دَٔى 1,000تؤْٛم يُطمخ صُبػٛخ ثًسبدخ 

 ٔتجٓٛضْب ثبنجُٛخ انتذتٛخ انلصيخ نلستخًبس
EC04 1,000,000 500,000 500,000 جٓبد يبَذخ     انجهذٚخ 

 .ثُبء يذطخ تؼجئخ غبص 24

EC05 3,000,000 1,500,000 1,500,000 ثُبء يصُغ يؼهجبد 25 جٓبد يبَذخ     انجهذٚخ. 

 .ثُبء يصُغ نًُتجبد الأنجبٌ 26

   EC06 100,000 100,000 0 ثُبء فشع نُمبثخ سجبل الأػًبل 27
َمبثخ سجبل 

 الأػًبل
 جٓبد يبَذخ  

   EC07 100,000 100,000 0 فتخ يكتت نًذٚشٚخ الالتصبد فشع خبص نهًستٓهك 28
ٔصاسح 

 الالتصبد
 جٓبد يبَذخ  

 جٓبد يبَذخ   ٔصاسح انؼًم   EC08 1,000,000 500,000 500,000 إٚجبد يشبسٚغ صغٛشح يذسح نهذخم 29

   EC09 100,000 0 100,000 .إَشبء يكتت تبثغ نٕصاسح انسٛبدخ 30
ٔصاسح 

 انسٛبدخ
 جٓبد يبَذخ  

ضؼف الاْتًبو ثبنمطبع 

انسٛبدٙ ٔانذفبظ ػهٗ 

 انتشاث

31 

تشيٛى يمبو انخضش ٔانجبيغ انؼًش٘ ٔلصش انجشكخ 

ٔيمبو سطٛخ  ٔانذٚش ٔغٛشْب يٍ انًجبَٙ 

 . انمذًٚخحانتبسٚخٛخ فٙ انجهذ

EC10-1 400,000 200,000 200,000   
ٔصاسح 

 انسٛبدخ
 جٓبد يبَذخ  

ضؼف الاْتًبو ثبنمطبع 

 انضساػٙ

 .استصلح أساضٙ صساػٛخ 32
EC11 400,000 200,000 200,000   

ٔصاسح 

 انضساػخ
 جٓبد يبَذخ  

 إٚجبد سللاد دٕٛاَٛخ يذسُخ يٍ الأثمبس ٔالأغُبو 33

   EC12 200,000 0 200,000 إٚجبد يصُغ نتصُٛغ  يُتجبد انخشٔح انذٕٛاَٛخ 34
ٔصاسح 

 انضساػخ
 جٓبد يبَذخ  

يجبل 

الإداسح 

ٔانذكى 

 انششٛذ

ضؼف  يمٕيبد الأيٍ 

 ٔالأيبٌ
 جٓبد يبَذخ   انذفبع انًذَٙ   MA01 3,000,000 1,000,000 2,000,000 .ثُبء يشاكض دفبع يذَٙ ٔتضٔٚذْب ثبنًؼذاد انلصيخ 35

غٛبة انتخطٛظ انلصو 

 نتطٕٚش الأداء انؼبو
36 

ػًم خطظ تطٕٚش الأداء انًؤسسٙ نكبفخ 

 انًؤسسبد انذكٕيٛخ ٔانًذَٛخ فٙ انًذُٚخ
MA2-01 100,000 50,000 50,000   

انًؤسسبد 

انذكٕيٛخ 

 ٔانًذَٛخ

 جٓبد يبَذخ  

 دٔلاس 13,750,000 8,120,000 21,870,000 انًجًٕع
 

 .مرفق مخطط مكانً لبعض المشارٌع المهمة** 

 (.تم بحمد الله)


